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CAMBIO CLIMATICO CON LOS SECTORES DE PRODUCTIVOS ”
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Firma Acuerdo de Produccion Somos prevencion, bienestar y vida
mas Limpia Sector Industrial.

HOY

Firma Acuerdo de Produccidon NV

mas Limpia Sector Floricultor y

Sector Avicola Fomentar el crecimiento verde y el desarrollo sostenible y

compatible con el clima, tendientes principalmente a
Firma Acuerdo de Produccidon mas reducir las emisiones de Gases Efecto Invernadero GEl y a
Limpia Sector Porcicola. aumentar la capacidad adaptativa empresarial de la regidn
comprendida por la jurisdiccion de CORNARE, acorde a las

Firma Acuerdos de Eficiencia y de - St . :
. Y Politicas Publicas actuales de Crecimiento Verde, Cambio
|| Voluntades con diferentes o o _
sectores  Productivos.  (Café, Climatico, Economia Circular y Negocios Verdes.

Figue, Aguacate, Ganaderos, etc.

|I RENOVACION DE LOS ACUERDOS DESDE 1995 A 2023

2023: 92 Empresas adheridas de los Sectores:

Industrial, Floricultor y Constructor.




CAMBIO CLIMATICO CON LOS SECTORES DE PRODCUTIVOS ”
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PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL Y Ocupacional
SOCIAL PERMAN ENTE’ ENCAMINADA Somos prevencion, bienestar y vida
AL MEJORAMIENTO CONTINUO, EL
PROGRAMA PROGRESA

Reconocimiento a las companias 5
que implementan acciones vy y
propuestas de innovacion
tecnoldgica para una produccion
mas limpia, un uso racional de los
recursos, disminucion de los gases &
efecto invernadero, un 20
direccionamiento estratégico en el =
cual esta presente el componente
ambiental y de gestion del cambio
climatico, responsabilidad social y
articulacion con los Planes BN to: so0: | 2005 2005 | 2007 | 2008 | zo0s | 2011 2013 iR
Integrales de Gestidn del Cambio

Climatico Sectoriales.

EMPRESAS PARTICIPANTES EN PROGRESA 2001-2022
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REVISTA “LAS EMPRESAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO Y SU APUESTA POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE”
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Primera edicion (2020) Segunda edicion (2022) Tercera edicion (2023)
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ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE

MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

omansa
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

Estufas Eco-eficientes contruidas en la regidn
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CRECIMIENTO VERDE



BOSQUES Y ALIMENTOS (BYA) 29

de la galud
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Disminuciéon de la generacion de gases de efecto Invernadero (GEl), el deterioro de los recursos naturales mediante la
implementacidon de sistemas agrarios sostenibles que contribuyan a la seguridad alimentaria a través de la metodologia de
producir conservando y conservar produciendo en el Municipio de Guarne jurisdiccion Cornare
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SISTEMA DE TUTORADO ALTERNATIVO S ol o

Es un programa que se diseino e implemento con una tecnologia para la agricultura que busca
cerrar el ciclo de los envases plasticos de agroquimicos y evitar la deforestacion causada por el
uso de madera para el tutorado de cultivos.
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BOSQUES Y ALIMENTOS

de la Salud
SISTEMAS DE MICROINVERNADERO e i
Esta estrategia es ideal para la mitigacion del cambio climatico, ya que es un establecimiento
de infraestructuras cubiertas para el control del clima, plagas y enfermedades en la

produccion de alimentos.
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de la Salud
CU LTIVO DE ARROZ SECANO Somos?:\:/:gina,cbi:a:a:(? tvidﬂ
Es una variedad de arroz que se cultiva en ausencia de sistemas de riego (inundacion), se
desarrolla en un ciclo promedio de cuatro meses y alcanza rendimientos maximos de 100 kg
por kilo semilla sembrada, bajo produccion organica incorporando abono Mejoragro vy la
realizacion de biopreparados para el control de plagas y enfermedades




BOSQUES Y ALIMENTOS 29

Inversion: $ 9.631'684.743 -
de Municipios, Masbosques y Cornare
2.364 familias beneficiadas

distribuidas en 26 municipios

RESULTADOS

= 680 Sistemas de Tutorado Alternativo implementados
= 723 Sistemas de Microinvernadero implementados.

= 480,4 Ha Restauracion productiva y 961 Familias.

= 930 Analisis de suelos.

= 178.360 Postes de Madera Plastica.

= 423,1 Ton Envases transformados.

= 60 beneficiarios certificados en BPA ante el ICA.
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RESULTADOS

" En el periodo 2020-20283 se han utilizado 423,1 toneladas de plastico equivalente
a una reduccion de 20.662,9 Ton.CO2eq. a lo largo de 20 anos.

= 221 ha en Restauracion Productiva, lo cual equivale a un potencial de reduccion de
11565,2 Ton.CO2eq. a lo largo de 20 anos.

" 62.421toneladas de residuos organicos tratados y aprovechados.

= 31.210toneladas de abono MEJORAGRO incorporado a sistemas productivos.

= 356.720 Numero de arboles Nativos conservados por ano, equivalentes a 509.6
Ha/Afno

= 8.918.000 Numero de arboles Nativos conservados a 25 anos, equivalentes a 12.740
Ha/25 Anos
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